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	АДМИНИСТРАЦИЯ

Муниципального образования
Новоорский район

Оренбургской области

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

26.01.2021 г.  №  17/1

	
	

	О формировании кадрового резерва руководителей образовательных организаций  



В целях создания и эффективного использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций Новоорского района
приказываю:
1.   Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций Новоорского района в соответствии с приложением № 1 к настоящему приказу.  
2. Утвердить состав кадрового резерва руководителей образовательных организаций на 2021г. в соответствии с приложением № 2 к настоящему приказу. 
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Отдела образования                                                   Ю.К.Карабаева

Приложение 1

Утверждено приказом по

отделу образования администрации

 Новоорского района

 № 17/1 от «26» января  2021 г.

Положение 
о порядке формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций Новоорского района.
1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с  федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; нормативными документами Министерства просвещения РФ, министерства образования  Оренбургской области, Отдела образования администрации Новоорского района.
1.2 Положение устанавливает единый порядок работы по формированию резерва  на должности руководителей образовательных организаций Новоорского района. 

1.3  Резерв подразделяется на:

       – резерв руководящих кадров общеобразовательных организаций;

      –  резерв руководящих кадров организаций дополнительного образования;

      – резерв руководящих кадров организаций  дошкольного образования.

2. Цели и задачи.
2.1 Целями формирования резерва руководителей образовательных организаций  являются обеспечение:

– потребностей образовательных организаций компетентными управленческими кадрами;

– своевременное замещение вакантных должностей руководителей  образовательных организаций;
-снижения рисков при назначении руководителей образовательных организаций;
-мотивации карьерного роста работников и дополнительного стимулирования их на повышение профессионального роста, раскрытия творческих возможностей управленческих кадров;
- резерв  формируется для сокращения периода адаптации руководителей при вступлении в новую должность.
3. Принципы формирования  резерва.
3.1   Принципами формирования резерва руководителей образовательных организаций являются:

– добровольность включения и нахождения в кадровом резерве;

– гласность при формировании кадрового резерва;

– объективность оценки профессиональных качеств и результатов служебной деятельности;

– соблюдение равенства прав граждан при включении в кадровый резерв.

3.2  Зачисление в кадровый резерв осуществляется в соответствии с личными способностями, уровнем профессиональной подготовки, результатами профессиональной деятельности.

4. Источники формирования резерва.
4.1  Источниками резерва могут быть:

– руководящие работники образовательных организаций; 

– педагогические работники образовательных организаций.
5. Порядок формирования резерва.
5.1 Резерв формируется и утверждается приказом начальника Отдела образования  с учетом прогноза текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах и оформляется в виде списка.

5.2    Состав  резерва кадров обновляется по мере необходимости.

5.3  Резерв формируется посредством подбора кандидатов на включение в резерв на основании рекомендаций:

–  руководителей образовательных организаций (с согласия сотрудника); 

– конкурсной комиссии на замещение должности руководителя  образовательного учреждения;

– специалистов и методистов Отдела образования (с согласия кандидата);

– путем самовыдвижения.

5.4  При отборе кандидатов на включение в состав  резерва руководителей образовательных организаций учитываются:

– уровень образования;

– мотивированное мнение общественных организаций;

– результаты работы за последние 5 лет деятельности;

–характеристика с последнего места работы, отзывы о профессиональной деятельности.
6. Организация работы с резервом.
6.1. Подготовка работников, зачисленных в резерв руководителей образовательных организаций, проводится в следующих направлениях:

– повышения уровня профессиональной компетентности;

– повышение уровня управленческой компетентности;

– овладение практическими навыками работы в должности, на которую работник зачислен в резерв.

6.2  Обучение  группы резерва руководителей образовательных организаций осуществляется  без отрыва от производства.
6.3 Подготовка резерва может предусматривать теоретическую и практическую части.
6.4 Основными элементами программы теоретической подготовки резерва являются:
-целевая профессиональная переподготовка и повышение квалификации;
-подготовка в области организации управления образовательной организации;
-подготовка в области организации работы с кадрами;
-подготовка в области психологии управления;
-участие в конференциях, семинарах, совещаниях.
6.5 Основными формами практической подготовки являются:
-участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, документов по совершенствованию деятельности образовательных организаций;
-привлечение к организации и проведению мероприятий по профилю деятельности предполагаемой к замещению должности;
-исполнение обязанностей по должности, на которую состоит в кадровом резерве. 
7. Права и обязанности резервиста.

7.1 Лица, зачисленные в резерв руководителей образовательных организаций, имеют право:

– знакомиться с документами, устанавливающими их права и обязанности по резервной должности;

– получать информацию и материалы, необходимые для выполнения обязанностей по резервной должности;

– участвовать в организации и работе семинаров, заседаний, совещаний;

– на сохранения места работы в период стажировки, повышения квалификации.
7.2. Обязанности лиц, зачисленных в резерв руководителей образовательных организаций:

– регулярно заниматься повышением квалификации;

– постоянно совершенствовать навыки работы с людьми;

– в период исполнения обязанностей резервной должности обеспечивать качественное выполнение его функциональных обязанностей.

