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	АДМИНИСТРАЦИЯ

Муниципального образования
Новоорский район

Оренбургской области

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

09.01.2019 г.  №  03/1

	
	

	О работе Школы молодого руководителя



          С целью обеспечения непрерывного повышения квалификации молодых руководителей и кадрового резерва руководителей образовательных организаций  Новоорского района 
приказываю:
1. Организовать работу Школы молодого руководителя Отдела образования администрации Новоорского района.
2.      Утвердить Положение о Школе молодого руководителя в соответствии с приложением № 1 к настоящему приказу.  
3. Утвердить план работы Школы молодого руководителя на 2019 - 2021годы в соответствии с приложением № 2 к настоящему приказу.  

4. Контроль за исполнением приказа возложить на Тлегенову С.А., старшего методиста Отдела образования  администрации Новоорского района.

Начальник Отдела образования                                                   Ю.К.Карабаева

Приложение 1

Утверждено приказом по

Отделу образования администрации

 Новоорского района

 № 03/1 от «09» января  2019 г.

Положение

о  Школе молодого руководителя 

Отдела образования администрации Новоорского района

1. Общие положения.

1.1. Школа  молодого руководителя создается при Отделе образования администрации Новоорского района для обучения вновь назначенных руководителей, кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

1.2. В своей деятельности Школа молодого руководителя руководствуется законодательством  и нормативными документами об образовании Российской Федерации,  министерства образования Оренбургской области, Отдела образования администрации Новоорского района.

1.3. Школа молодого руководителя - это добровольное творческое объединение начинающих  руководителей, стремящихся совершенствовать и расширять свои знания в области управленческой деятельности, развивать свой интеллект и профессиональное самосознание.
1.4. Каждый вновь назначенный руководитель, кандидат  кадрового резерва руководителей образовательных организаций может пройти  обучение в Школе молодого руководителя.

2. Задачи деятельности.
2.1. Организационно-методическое обеспечение   повышения  квалификации вновь назначенных руководителей, заместителей руководителей  образовательных учреждений. 

2.2. Организация и создание условий для профессионального роста молодых, начинающих руководителей и кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

2.3. Расширение знаний  и навыков в организации управленческой деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.

2.4. Подготовить руководителя к оперативному решению управленческих и педагогических задач, возникающих в практической деятельности.

2.5. Формирование у начинающих руководителей кадрового резерва руководителей образовательных организаций  потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

2.6. Обеспечение эффективности управления образовательными учреждениями района вновь назначенными руководителями и кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

2.7. Формирование  педагогической и информационной культуры руководителей и кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

3. Содержание деятельности.
3.1. Изучение информационных потребностей и запросов в повышении квалификации вновь назначенных руководителей и кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

3.2.  Создание  банка информации об уровне и содержании подготовки руководящих кадров района.

3.3. Организация курсов, семинаров, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения руководящих кадров и кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

3.4. На занятиях Школы оказывается теоретическая и практическая помощь по вопросам саморазвития в управленческой деятельности  и организации образовательного процесса:   организация работы с документацией, образовательными  программами;  изучение современных подходов управления образовательной организацией, культуры анализа и самоанализа и др.

3.5.  Осуществление комплексной диагностики профессионализма руководящих  кадров.

3.6. Оказание консультативной помощи вновь назначенным руководителям  и кадровому резерву руководителей образовательных организаций.

4. Организация  работы Школы молодого руководителя.
4.1. Школа молодого руководителя проводится в форме теоретических и практических занятий  1 раз в четверть. Занятия в Школе молодого руководителя могут осуществляться на консультативной основе.

4.2. Документация Школы молодого руководителя: Положение о Школе молодого руководителя; план работы Школы молодого руководителя; анализ работы; банк данных молодых руководителей и кандидатов кадрового резерва руководителей образовательных организаций; протоколы заседаний; методические рекомендации; дополнительный материал (выступления, доклады, отчеты и др.).

4.3. Руководители и кандидаты кадрового резерва, вошедшие в состав Школы молодого руководителя, обязаны: посещать заседания и семинары; принимать активное участие в деятельности  Школы молодого руководителя; самостоятельно углублять свои знания по организации управленческой деятельности.

Приложение 2

Утверждено приказом по

отделу образования администрации

 Новоорского района

 № 03/1 от «09» января  2019 г.

План работы

Школы молодого руководителя  и  кадрового резерва руководителей образовательных организаций

Новоорского района

на 2019 – 2021 годы

Цель: обеспечить  постепенное вовлечение молодых руководителей и заместителей руководителя образовательной организации, резерва на должность руководителя во все сферы профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной деятельности.

Задачи:

1. Помочь  начинающему руководителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

2. Создание условий для реального профессионального роста и продвижения, раскрытия творческих возможностей  управленческих кадров.

3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего руководителя конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

4. Повышение уровня управленческой компетентности.

5. Овладение практическими навыками работы в должности, на которую работник зачислен в резерв.

Планируемые результаты:

1) Подготовка молодого руководителя (резерв руководителя), в будущем состоявшегося руководителя.

2) Совершенствование системы методической работы учреждения образования.

3) Повышение качества образования. 

4) Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса.

Индикативные показатели :

1) Умение планировать учебную деятельность на основе творческого поиска через самообразование. 

2) Умение проектировать учебно - воспитательную систему. 

3) Умение индивидуально работать с членами педагогического коллектива и детьми. 

4) Овладение системой внутри контроля и оценки знаний учащихся. 

5) Повышение методической, интеллектуальной культуры руководителя.

 Контрольные мероприятия

1. Посещения ОУ молодых руководителей.

2. Проверка документации.

3. Анализ качества ГИА учащихся.

4. Собеседования с учителями.

5. Беседы с детьми, родителями.

 1 год работы (2019г.)
	№
	Мероприятие
	Тема 
	Место проведения
	Дата

	1
	Консультация
	Эффективная организация методической работы образовательной организации

	Отдел образования
	Февраль

	2
	Консультация
	Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности
	Отдел образования
	Март

	3
	Информационная рассылка
	Составление схемы анализа современного урока
	Отдел образования
	Апрель

	4
	Семинар
	Мониторинг учебных достижений

	МАОУ СОШ № 2 п. Новоорск
	Октябрь

	5 
	Занятие
	Исполнение законодательства в области образования
	МАОУ СОШ № 2 п. Новоорск
	Декабрь


2 год работы (2020г.)
	№
	Мероприятие
	Тема 
	Место проведения
	Дата

	1
	Занятие
	Реализация требований к основным образовательным программам ФГОС НОО и ООО
	МАОУ СОШ № 2 п. Новоорск
	Февраль

	2
	Консультация 
	Организация и проведение аттестации педагогических работников
	Отдел образования
	Март

	3
	Онлайн-занятие
	Мониторинг профессиональных затруднений педагогов
	Отдел образования
	Май



	4
	Онлайн-консультация
	Разработке программы развития образовательной организации

	Отдел образования
	Ноябрь


3 год работы (2021г.) 
	№
	Мероприятие
	Тема 
	Место проведения
	Дата

	1
	Онлайн-консультация
	Использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Отдел образования
	Февраль

	2
	Занятие
	Распределение педагогической нагрузки на учебный год 
	Отдел образования
	Май

	3
	Занятие
	Внутренние локальные документы ОО


	МОАУ СОШ № 1 п. Новоорск
	Октябоь

	4
	Семинар


	Организация внутришкольного контроля 
	МАОУ СОШ № 2 п. Новоорск
	Ноябрь

	5
	Онлайн-консультация
	Успешность управленческой деятельности. Управленческие умения руководителя и пути дальнейшего развития
	Отдел образования
	Декабрь


 

