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Актуальность

Успешность школы и функционирование учебного процесса зависит от
знания учебных возможностей отдельных учащихся и целых классов.
Знание этих возможностей позволяет подбирать оптимальные условия для
каждого ученика.

Диагностика учебных возможностей учащихся занимает важное место в
образовательном процессе. Данные, полученные в результате диагностики,
напрямую влияют на эффективность процесса обучения и его результат.
Поэтому задача выбора инструмента диагностики учебных возможностей
учащихся становится актуальной.

Из многочисленных методик определения учебных возможностей в
общешкольной практике мы применяем многоуровневую параметрическую
модель диагностики учебных возможностей учащихся. Автор методики –
Фомина Надежда Борисовна, главный редактор журнала «Качество
образования в школе», научный руководитель эксперимента по
формированию единой системы оценки качества образования в Юго-
Западном округе Москвы.

Инновацией данной работы является созданная автоматизированная
таблица Microsoft Office Exsel для расчета индекса реальных возможностей
учащегося, индекса полного усвоения учебного материала, индекса
прогнозируемой неуспеваемости, определения уровня работы с «сильными»
и «слабыми» учащимися и объективности выставленных оценок, вне
зависимости от желания учителя. Стандарт устанавливает требования к
результатам обучающихся, освоивших основную образовательную
программу начального общего образования: «предметные результаты —
освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт
специфической для каждой предметной области деятельности по получению
нового знания, его преобразованию и применению, а также система
основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе
современной научной картины мира». Мониторинг- инструмент,
обеспечивающий качественную реализацию ФГОС.



Мониторинг

Основная идея методики

 Расширить рамки существующей системы оценки качества не только

образовательного учреждения в целом, но и управленческой

деятельности администрации, учителей-предметников, учащихся;

 Упорядочить систему ВШК и организовать ее на качественно новом

уровне.

Принципиальное отличие данной методики от традиционной

Использование оценочных технологий, ориентированных не на

субъективные оценочные механизмы локального применения, а на

объективизированные (дистанционные от учителя) оценочные процедуры,

удовлетворяющие требованиям объективности, сопоставимости и

репрезентативности оценок.

Система показателей и индикаторов (уровень обучающегося)

№ ПОКАЗАТЕЛЬ ИНДИКАТОР
ФОРМУЛА

РАСЧЕТА

ИСТОЧНИК

ИНФОРМАЦИИ

ПЕРИОДИЧ

НОСТЬ

1
Образовательны

е достижения за

период обучения

Средний балл

по ЕГЭ

Сумма баллов /

количество

предметов

Результаты ЕГЭ 1 раз в год

2
Индивидуальны

е достижения по

предметам

Средний балл за

четверть

(триместр)

Сумма баллов /

количество

предметов

Классный

журнал

1 раз в

четверть

(триместр)

3

Уровень

освоения

практической

части

образовательной

программы

Процент

выполненного

объема

контрольной

работы по

предмету

Количество

правильно

выполненных

заданий /

количество

данных

учителем

Тестовая,

контрольная

работа

По графику

контроля



заданий

* на 100%

4
Объективность

процедуры

оценивания

Совпадение

оценочного

показателя и

показателя

результативност

и

Сравнение

оценочного

показателя и

показателя

результативнос

ти

Тестовая,

контрольная

работа

По графику

контроля

5
Сохранение

статуса (уровень

социализации)

Совпадение

показателей

УСВ и ИУСВ

Количество

учащихся,

получивших

«4» и «5», *

100% / общее

количество

учащихся,

уменьшение

показателей:

- «с одной

четверкой»;

- «с одной

тройкой»;

- «с одной

двойкой».

Тестовая,

контрольная

работа

Классный

журнал

По графику

контроля

1 раз в

четверть

(триместр)

6

Уровень

реализации

учебных

возможностей

учащихся

Показатель УРВ

равен 100% или

превышает

100%

Показатель

результативнос

ти / ИРВ *

100%

Тестовая,

контрольная

работа

По графику

контроля

7
Внепредметные

компетенции

Участие в

олимпиадах и

конкурсах

Портфолио

обучающегося
1 раз в год



Система показателей и индикаторов (уровень класса)

№ ПОКАЗА-
ТЕЛЬ ИНДИКАТОР ФОРМУЛА

РАСЧЕТА
ИСТОЧНИК
ИНФОРМАЦИИ

ПЕРИОДИЧ-
НОСТЬ

1
Общие
результаты
обучения

Количество
обучающихс
я на «5», на
«4» и «5»,
количество
неуспевающ
их,
количество
учащихся,
имеющих
одну «4»,
одну «3» или
одну «2» по
отдельным
предметам

Номиналь
ные
показатели
класса

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)

2

Объективн
ость
выставлен
ия оценок
за четверть
(триместр)

по
предметам

Соответствие
оценок,
выставленны
х за
контрольные
работы,
оценкам,
выставленны
м за четверть
(триместр)

Подтвержд
ение более
50%
оценок

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)

3

Уровень
освоения
теоретичес
кой
(знаниевой
) части
программы

Оценочный
показатель
равен ИРВ
или
превышает
ИРВ

Сумма
оценок по
предмету /
количеств
о
учащихся

* 100%

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)



4

Уровень
освоения
практическ
ой части
программы
(умения и
навыки)

Результативн
ый

показатель
равен ИРВ
или
превышает
ИРВ

Сумма
оценок за
контр.
работу /
количеств
о
учащихся

* 100%

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)

5

Уровень
реализаци
и учебных
возможнос
тей всех
учащихся
класса

Показатели
результативн
ости
совпадают с
показателем
ИРВ

РЕЗ = ИРВ
Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)

6

Соответств
ие
нормативн
ым
показателя
м

Сравнение
полученных
показателей
с
нормативны
ми
показателям
и

Показател
ь
результати
вности
больше
60% или
равен 60%

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)

7

Наличие
проблем в
усвоении
отдельных
дисциплин
всеми
учащимися
класса

Самый
низкий
рейтинг
предмета

Сумма
оценок по
предмету /
количеств
о
учащихся

* 100%

Классный
журнал

1 раз в
четверть
(триместр)



Диагностика уровня реальных возможностей учащихся

В практике работы выработаны несколько способов диагностики:

 По итоговым оценкам за год;

 По текущим оценкам за четверть;

 По текущим оценкам за год;

 По диагностической карте уровня реальных возможностей (УРВ);

 По диагностическим контрольным работам

Основная идея предлагаемой методики:

1. Определение показателей, прогнозирующих результаты обучения.

2. Определение реальных результатов обучения.

3. Сравнение прогнозируемого и реального результатов.

4. Выводы по итогам сравнительной характеристики.

Новая система оценки качества усвоения учебного материала
основывается на сравнительном анализе прогнозируемого результата с
полученным фактически.

Прогнозируемые
показатели

Полученные показатели

ИРВ – индекс
реальных возможностей
учащихся

РЕЗ - результативность

ИУСВ – индекс полного
усвоения учебного материала

ОЦ – оценочный показатель

ИНЕУСП – индекс
прогнозируемой неуспеваемости

УСВ – показатель уровня
усвоения учебного материала

УРВ - показатель уровня
реализации учебных возможностей

НЕУСП – показатель
неуспеваемости



Методы диагностики
 Метод «доверительной компетенции»

 Метод групповых экспертных оценок

 Метод диагностических контрольных работ

 Метод экспресс-диагностики

 Комплексный метод

Алгоритм диагностики УРВ

1. Составление списка учащихся;

2. Определение индивидуальных возможностей каждого ученика путем

выбора соответствующего показателя из данных: ученик обучается на

5; на 5 или 4; на 4; 4 или 3; 3; 3 или 2; на 2

3. Выделение промежуточных параметров через запятую – 5; 4,5; 4; 3,5; 3;

3,5; 2

4. Вычисление индексов:

- ИРВ – индекс реальных возможностей,

- ИУСВ – индекс полного усвоения учебного материала,

- ИНЕУСП – индекса работы со слабоуспевающими учащимися

Технология анализа контрольной работы

1 этап: Определение результативности выполнения работы.

2 этап: Определение объективности выставленных оценок.

3 этап: Определение уровня работы с «сильными» учащимися (УСВ)

УСВ =

4 этап: Определение уровня реализации учебных возможностей

учащихся (УРВ)

5 этап: Определение состояния работы со слабоуспевающими

учащимися

НЕУСП = 100% - РЕЗ

6 этап: Определение наличия типичных ошибок

7 этап: Составление сводной таблицы

Методы диагностики
 Метод «доверительной компетенции»

 Метод групповых экспертных оценок

 Метод диагностических контрольных работ

 Метод экспресс-диагностики

 Комплексный метод

Алгоритм диагностики УРВ

1. Составление списка учащихся;

2. Определение индивидуальных возможностей каждого ученика путем

выбора соответствующего показателя из данных: ученик обучается на

5; на 5 или 4; на 4; 4 или 3; 3; 3 или 2; на 2

3. Выделение промежуточных параметров через запятую – 5; 4,5; 4; 3,5; 3;

3,5; 2

4. Вычисление индексов:

- ИРВ – индекс реальных возможностей,

- ИУСВ – индекс полного усвоения учебного материала,

- ИНЕУСП – индекса работы со слабоуспевающими учащимися
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- ИРВ – индекс реальных возможностей,
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1 этап: Определение результативности выполнения работы.
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3 этап: Определение уровня работы с «сильными» учащимися (УСВ)

УСВ =

4 этап: Определение уровня реализации учебных возможностей
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6 этап: Определение наличия типичных ошибок

7 этап: Составление сводной таблицы



Апробация

Алгоритм диагностики УРВ

 Составление списка учащихся;

 Определение индивидуальных возможностей каждого ученика путем

выбора соответствующего показателя из данных: ученик обучается на

5; на 5 или 4; на 4; 4 или 3; 3; 3 или 2; на 2

 Выделение промежуточных параметров через запятую – 5; 4,5; 4; 3,5; 3;

3,5; 2

 Вычисление индексов:

- ИРВ – индекс реальных возможностей,

- ИУСВ – индекс полного усвоения учебного материала,

- ИНЕУСП – индекса работы со слабоуспевающими учащимися

№ Список
учащихся

Индивидуальные
возможности

Бальный
индекс

Количество
заданий

Фактически
выполнено

1 Адаубаева А 3 и 4 3,5 6 3
2 Бикчурина А 4 и 5 4,5 6 2
3 Бисембаев Т 4 и 5 4,5 6 6
4 Ганина В 4 и 5 4,5 6 6
5 Голец В 4 4 6 5
6 Денисова Т 3 и 4 3,5 6 5
7 Жарков А 4 и 5 4,5 6 5
8 Клаптенко К 3 и 4 3,5 6 6
9 Кульжанов С 3 3 6 2

10 Маврина М 4 и 5 4,5 6 5
11 Маключенко

А
4 и 5 4,5 6 6

12 Недорезов С 3 и 4 3,5 6 6
13 Павлов С 3 3 6 3
14 Петрова М 3 и 4 3,5 6 5
15 Сазонова А 3 и 4 3,5 6 5
16 Сандугулова

А
3 и 2 2,5 6 2

17 Слизкова А 3 3 6 1
18 Токарева С 4 и5 4,5 6 2
19 Тульский А 3 3 6 3
20 Ямалиев Н 3 и 4 3,5 6 5



21 Урмашева А 4 и 5 4,5 6 5
Итого: 79 (С) 126 (Д) 88 (Ф)

ИРВ= %

ИУСВ= =

ИНЕУСП=100% -ИРВ=100% - 75%= 25%

Новые способы оценивания учащихся

«Результативность» выполненной работы – выраженный в количественном
значении результат контрольной работы, выполненной учащимися.

Результативность определяется по формуле:

РЕЗ =

где РЕЗ – результативность,

Ф – фактически выполненное суммарное количество заданий,

Д – данный учителем объем заданий (количество заданий*
количество учащихся)

Определение индивидуальной результативности

Например, из 6 заданий учащийся выполнил 5. Индивидуальная
результативность находится по формуле

РЕЗ =

Оценка по результативности выставляется после расчета по формуле:

ОЦ =

Определение общей результативности класса

И общую,  и индивидуальную результативность удобно определять по
таблице, которая имеет вид.
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значении результат контрольной работы, выполненной учащимися.

Результативность определяется по формуле:

РЕЗ =

где РЕЗ – результативность,

Ф – фактически выполненное суммарное количество заданий,

Д – данный учителем объем заданий (количество заданий*
количество учащихся)

Определение индивидуальной результативности

Например, из 6 заданий учащийся выполнил 5. Индивидуальная
результативность находится по формуле

РЕЗ =

Оценка по результативности выставляется после расчета по формуле:

ОЦ =

Определение общей результативности класса

И общую,  и индивидуальную результативность удобно определять по
таблице, которая имеет вид.



Список
учащихся

ЗАДАНИЯ ОЦЕНКА
УЧИТЕЛ

Я

Оценка
результативности1 2 3 4 5 6

Адаубаева А + + + 3 2,5
Бикчурина А + + 3 1,7
Бисембаев Т + + + + + + 5 5
Ганина В + + + + + + 5 5
Голец В + + + + + 4 4,2
Денисова Т + + + + + 4 4,2
Жарков А + + + + + 4 4,2
Клаптенко К + + + + + + 5 5
Кульжанов С + + 3 1,7
Маврина М + + + + + 4 4,2
Маключенко А + + + + + + 5 5
Недорезов С + + + + + + 5 5
Павлов С + + + 3 2,5
Петрова М + + + + + 4 4,2
Сазонова А + + + + + 4 4,2
Сандугулова А + + 2 1,7
Слизкова А + 2 1,2
Токарева С + + 3 1,7
Тульский А + + + 3 2,5
Ямалиев Н + + + + + 4 4,2
Урмашева А + + + + + 4 4,2
ВСЕГО 79 71,4

Для вычисления общей результативности необходимо выяснить

количество заданий и умножить его на число учащихся, выполнивших

работу (показатель Д). Отметив выполнение заданий в соответствующей

графе знаком «+», а невыполнение знаком «-», посчитаем количество плюсов

и найдем фактически выполненное количество заданий (Ф). Определяем

результативность по уже знакомой формуле

РЕЗ =Ф∗ %
Д

= ∗ % = 70%
Ф=88, Д=126

Определение объективности выставленных  оценок

ОЦ= сумма оценок∗ %∗количество учащихся
= ∗ %∗ = 75 % . Сравним РЕЗ=70% и ОЦ=75%,

находим разницу  5% в сторону занижения.



Сопоставление оценок по результативности

РЕЗ =70%, а оценочный показатель ОЦ = , ∗ % = 68%. Разница между

показателями 2%. Мы видим, что выставление оценок по результативности

выполненных заданий является объективным и не зависит от желания или

нежелания учителя выставить ту или иную оценку.

Технология анализа контрольной работы

ИНДЕКСЫ ПОКАЗАТЕЛИ
ИРВ=75% РЕЗ=70%

ОЦ=75%
УСВ=62%

ИУСВ=43% УРВ=93%
ИНЕУСП=25% НЕУСП=30%

Технология анализа контрольной работы

1 этап: Определение результативности выполнения работы.

2 этап: Определение объективности выставленных оценок.

3 этап: Определение уровня работы с «сильными» учащимися (УСВ)

УСВ = 17%

4 этап: Определение уровня реализации учебных возможностей учащихся

(УРВ)

5 этап: Определение состояния работы со слабоуспевающими учащимися

НЕУСП = 100% - РЕЗ

6 этап: Определение наличия типичных ошибок



Технология анализа контрольной работы

1. Результативность выполнения работы в 7 «в» - хорошая 70%

2. Оценки выставлены объективно, так как результативность и

оценочный показатель отличаются незначительно 5%(возможно до

9%).

3. Сильные и средние учащиеся справились с предложенной работой так,

как показатель УСВ больше ИУСВ

4. Учебные возможности учащихся реализованы частично, так как РЕЗ

меньше ИРВ всего на 5%.



5. Процент неуспеваемости не превысил прогнозируемый и работа со

«Слабыми» учащимися проведен на должном уровне.

6. Типичными ошибками было неумение переводить из одних единиц

измерения в другие, математического характера при расчетах.

Технология анализа контрольной работы

1. Результативность выполнения работы в 7 «б» - достаточная 65%
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Анализ контрольной работы "Мощность. Энергия и
механическая работа"

7 "б"

РЕЗ 65%

ОЦ 76%

УСВ 58%



2. Оценки выставлены с занижением, так как

результативность меньше оценочного

показателя  (возможно до 9%).

3. Сильные и средние учащиеся справились с

предложенной работой так, как показатель

ИУСВ больше УСВ всего на 4%.

4. Учебные возможности учащихся реализованы полностью, так как РЕЗ

=ИРВ = 80,8%.

5. Процент неуспеваемости полностью совпал с прогнозируемым и

работа со «слабыми» учащимися проведена на должном уровне.

6. Типичными ошибками было неумение переводить из одних единиц

измерения в другие, математического характера при расчетах.

Анализ контрольной работы «Энергия. Мощность и механическая

работа»
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3. Сильные и средние учащиеся справились с

предложенной работой так, как показатель

ИУСВ больше УСВ всего на 4%.

4. Учебные возможности учащихся реализованы полностью, так как РЕЗ

=ИРВ = 80,8%.

5. Процент неуспеваемости полностью совпал с прогнозируемым и

работа со «слабыми» учащимися проведена на должном уровне.

6. Типичными ошибками было неумение переводить из одних единиц

измерения в другие, математического характера при расчетах.
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2. Оценки выставлены с занижением, так как

результативность меньше оценочного

показателя  (возможно до 9%).

3. Сильные и средние учащиеся справились с

предложенной работой так, как показатель

ИУСВ больше УСВ всего на 4%.

4. Учебные возможности учащихся реализованы полностью, так как РЕЗ

=ИРВ = 80,8%.

5. Процент неуспеваемости полностью совпал с прогнозируемым и

работа со «слабыми» учащимися проведена на должном уровне.

6. Типичными ошибками было неумение переводить из одних единиц

измерения в другие, математического характера при расчетах.
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Технология анализа контрольной работы (8 этап)
1. Результативность выполнения работы в 7 «б» -

достаточная 58%

2. Оценки выставлены с завышением, так как

результативность меньше оценочного показателя

более, чем на 10%  (возможно до 9%).

3. Сильные и средние учащиеся справились с

предложенной работой так, как показатель УСВ больше ИУСВ всего.

4. Учебные возможности учащихся не реализованы.

5. Работа со «слабыми» учащимися проведена не на должном уровне.

6. Типичными ошибками было неумение переводить из одних единиц

измерения в другие, математического характера при расчетах, незнание

основных формул.

Количественные признаки качества образования:

 Показатель результативности выполнения работы равен индексу

реальных возможностей учащихся, превышает прогнозируемый

показатель или меньше его, но не более чем на 10% (РЕЗ≥ИРВ);

 Оценочный показатель равен или отличается от показателя

результативности не более, чем на 10% (РЕЗ=ОЦ);

 Показатель полного усвоения программного материала совпадает с

прогнозируемым  показателем, превышает его или меньше его, но не

более, чем на 10% (УСВ≥ИУСВ);

 Показатель уровня реализации учебных возможностей равен 100% или

меньше, но не более, чем на 10%

(УРВ ≥ 100%);

 Показатель работы со слабыми учащимися равен прогнозируемому или

меньше последнего (НЕУСП≤ИНЕУСП).

РЕЗ 58%
ОЦ 70%
УСВ 61%
НЕУСП 42%
УРВ 71%
ИРВ 77%
ИУСВ 40%
ИНЕУСП 23%



Заключение

 Ученик перестает быть зависимым от желания или нежелания учителя

выставить ту или иную оценку;

 Появляется возможность самооценивания, т.к. полученную оценку

можно проверить по таблицам оценок по результативности;

 Уменьшается конфликтность между учеником и учителем, не

возникает споров по поводу выставляемой оценки;

 Резко усиливается мотивация к учению, т.к. разница между

количеством выполненного объема и полученной оценкой чутко

улавливается учеником и с каждым правильно выполненным заданием

растет возможность получения более высокой оценки;

 Исчезает формализм в выставлении оценок, оценка связывается с

результатом, что имеет большое воспитывающее значение и не

приводит к обезличиванию усилий, когда за разный выполненный

объем выставляется одна и та же оценка.

Отличие новой технологии анализа от традиционной

Традиционная Квалиметрическая

Количество учащихся,
присутствующих при
выполнении работы

Результативность
выполнения работы

Количество учащихся,
выполнивших или не
выполнивших те или
иные задания

Объективность
выставленных оценок

Характер типичных
ошибок

Состояние работы с
сильными учениками

Уровень реализации
учебных возможностей
учащихся



Состояние работы со
слабоуспевающими
учащимися

Индивидуальная
результативность каждого
ученика

Достоверность выставленной
каждому ученику оценки

Наличие или отсутствие
типичных ошибок

Соответственно, математическая модель измерения качества

образования может быть представлена следующей схемой:

РЕЗ > ИРВ,

ОЦ = РЕЗ,

УСВ > ИУСВ,

УРВ > 100,

НЕУСП < ИНЕУСП.
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