ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

      Администрацией муниципального образования Новоорский район Оренбургской области  принято решение об организации конкурса на замещение вакантной должности руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа            с. Добровольское» Новоорского района Оренбургской области.

    Конкурс проводится в два этапа:

1. Конкурс документов;

2. Собеседование.

Квалификационные требования по вакантной должности:
   - высшее профессиональное (педагогическое) образование;

   - стаж педагогической деятельности не менее 5 лет;

   - иные требования к должности руководителя образовательного учреждения, установленные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

Дата и время проведения конкурса:  19.07. 2019,  в 14 часов 00 минут.

Срок подачи документов: с  14.06.2019 по 14.07.2019

Место проведения конкурса: пос.Новоорск, ул.Рабочая, 1, кабинет главы Новоорского района.

Заявки и документы на участие в конкурсе принимаются по адресу:

 пос. Новоорск, ул.Рабочая, 1, в методическом кабинете  отдела образования -  Тлегенова С.А., тел.: 8(35363) 7-07-59.

       Для участия в конкурсе кандидатами в установленный срок представляются следующие документы:

1) заявление;

2) личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

3) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

4) копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

5) заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения, которая должна содержать следующие разделы:

   -информационно-аналитическую справку об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

   -цель и задачи программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

   -описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и качественные показатели;

   -план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

   -приложения к программе (при необходимости).

6)мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения (мотивировка принятия решения);

7) согласие на обработку персональных данных;

8) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

9) медицинскую справку установленной законодательством формы;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

    Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

    С информацией по участию в конкурсе, проектом Трудового договора можно ознакомиться  в конкурсной комиссии по адресу: пос.Новоорск, ул.Рабочая, 1,  методический кабинет  отдела образования  (Тлегенова С.А.) тел.:                                8 (35363) 7-07-59 или на сайте www.roonovoorsk.ucoz.ru.

